
 
POSITIVE PSYCHOLOGIE
führen, gestalten, aufblühen

Entfaltungsraum

                                                                                                                                                       

 



Stimmen zum Curriculum

Lernen Sie das Grundverständnis der Positiven Psychologie
kennen,

entwickeln Sie Ihre Haltung zu verschiedenen schwierigen
Momenten weiter,

lernen Sie die Werkzeuge der Positiven Psychologie im
privaten und beruflichen Kontext einzusetzen und

erarbeiten Sie Projektkompetenz mit den Werkzeugen der
Ausbildung.

Das Leben in der Aufwärtsspirale 
Positiv lernen und agieren

Viele Themen, die über den
Lehrgang hinweg besprochen

wurden, haben mich sehr berührt -
Selbstmitgefühl, Stärken, Patch

Adams und vieles mehr. Besonders
berührt haben mich auch all die

offenen und ehrlichen Gespräche,
die innerhalb der Gruppe geführt

wurden.

All die Inhalte waren bzw. sind
für uns als PädagogInnen

besonders wichtig! Deshalb
sollten immer wieder
Folgeveranstaltungen

angeboten werden. Einerseits
um verschiedene Themen

aufzufrischen und andererseits
auch um die weitere Vertiefung

von Themen zu ermöglichen. 

"Best of seminar! 
Ich bin seit 35 Jahren als Lehrer tätig.""

 
Mich persönlich berührt es immer
wieder aufs Neue, welch' positive
und vertrauensvolle Atmosphäre

in den Lehrveranstaltungen
geschaffen wird, die

persönliches Lernen und auch
Wachstum ermöglichen. Danke
dafür euch beiden, David und

Michael! 
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Informationen zur Ausbildung 

Entfaltungsraum Positive Psychologie 
führen, gestalten, aufblühen 
 

Ziel und Nutzen der Ausbildung  
 

Diese Ausbildung bieten wir an, um anderen Menschen den Einstieg in die Denkformen der PP 
praktisch und gefühlvoll zu ermöglichen.  Wir sind von den Inhalten begeistert und wenden diese 
schon jahrelang an.  

 

Meilensteine der Reise  
 

Modul 1: Growth Mindset - die Fähigkeit sein Selbst zu erweitern und Veränderung zu 
bewirken. Selbstwirksamkeitserwartung - an seine Kompetenzen und ihre Wir-
kung zu glauben. Empathie und das Lesen der Zeichen des Gesprächs? Broaden 
& Build Theorie - Erweitern des Horizonts und Aufbau neuer Ressourcen  

Modul 2:  Beziehungen pflegen ist DIE Größe in der Arbeit mit Menschen - verliere nie die 
Verbindung zu deinem Gegenüber. Positive Emotionen bedeutet Mehr als nur 
Gut-drauf Sein, Aufwärtsspirale zur Veränderung. Neurobiologie des Wohlbe-
findens - das sagt uns die Hirnforschung wie Sie ihre Potentiale entfalten, unab-
hängig davon, was um Sie herum geschieht.  

Modul 3: Stärken stärken stärkt und öffnet die Bereitschaft Schwächen anzunehmen und 
aufzubauen. Individuelle Stärken-Analyse und Standortbestimmung. Fähigkeits-
denken - vom Problem zur Fähigkeit. Agieren durch die Stärkenbrille - Wie löse 
ich auch schwierige Situationen im Stärkemodus.  

Modul 4: Sinn und Ziele - Finde dein Warum im Alltag und DER Erfolgshebel schlechthin. 
Everest Ziele - Motivation durchs Verstehen meines Beitrags zum großen Ganzen 
und wie jeder Einzelne Verantwortung leben kann. GRIT - Mit Begeisterung und 
Ausdauer zum Erfolg.  

Modul 5: Selbstmitgefühl - Wie erlebe ich mich selbst und wie gebe ich mir selbst das Recht 
damit umzugehen. Resilienz - Handlungsfähig bleiben, auch wenn die Wogen 
hoch gehen. Achtsamkeit - Im Moment sein, auch belegt durch Biofeedback.  
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Zielgruppe 
 

• Menschen, die Strukturen positiv und menschenorientiert verändern wollen.  
• Menschen, die bisherige Praxis mit einer fundierten Ausbildung untersetzen und sich wei-

terentwickeln wollen 
• Fach- und Führungskräfte, die unternehmensintern Trainingsaufgaben übernehmen 
• PädagogInnen oder AusbilderInnen, die ihre Haltung zum Thema Führen ausbauen wollen 
• Personen, die selbst als Coach, TrainerIn und Moderatoren tätig werden 
• Menschen, die bereit sind, in ihre Persönlichkeitsentwicklung zu investieren, 
• um ihre Berufschancen zu verbessern und ihren Marktwert zu steigern. 

 

Die Ausbildung ist sowohl für EinsteigerInnen geeignet, als auch für jene, die schon Erfahrung in 
der Leitung von Gruppen erworben haben. 

 

Das Leben in der Aufwärtsspirale 

Positiv führen und gestalten 

AbsolventInnen unserer Ausbildung profitieren von dem sehr erfahrungsbetonten Trainingskon-
zept. Die Modelle der Positiven Psychologie von u.a. Martin Seligman und Barbara Fredrickson 
stellen wir in verschiedenen Kontexten vor und ermöglichen den Transfer in den eigenen Alltag. 
Mit einer Reihe von Übungen gewinnen Sie immer tieferes Verständnis für den Ansatz und ar-
beiten an Ihrer ganz persönlichen Haltung zum Leben.  

Die Absolvierung des Lehrgangs baut Ihre Ressourcen auf und hilft bei der Entfaltung versteckter 
Potentiale. Wir investieren vor allem in den Abendeinheiten in eine intensive Reflexion. Zu der 
Ausbildung gehört auch eine persönliche Betreuung in den Zeiten zwischen den Modulen sowie 
Skype-Coaching und Peergroups, um den Transfer in den Alltag zu gewährleisten.  
Somit...   

• lernen Sie das Grundverständnis der Positiven Psychologie kennen,  
• entwickeln Sie Ihre Haltung zu verschiedenen schwierigen Momenten weiter,  
• lernen Sie die Werkzeuge der Positiven Psychologie im privaten und beruflichen Kontext 

einzusetzen und   
• erarbeiten Sie Projektkompetenz mit den Werkzeugen der Ausbildung.  

 

Die Positive Psychologie wurde von Martin Seligman begründet und erforscht die psychologi-
schen, sozialen und gesellschaftlichen (Glücks-)Faktoren gelingenden Lebens.  

Sie befasst sich ebenso mit Stärken wie mit Schwächen, widmet sich dem Aufbau der schönen 
Seiten des Lebens aber auch den Verbesserungen von Widrigkeiten. Sie hat den Auftrag, das 
Leben herkömmlicher Menschen erfüllend zu gestalten. Ebenso ernst nimmt sie die Heilung von 
Krankheit und versucht Interventionen zu entwickeln, die Wohlbefinden steigern, und nicht nur 
Leiden lindern kann (Seligman, 2010).   
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Didaktik  
 

Die Module sind so konzipiert, dass die TeilnehmerInnen neues Wissen in Gruppenarbeit, Übun-
gen oder in spielerischen Kontext anhand des eigenen Themas unmittelbar anwenden. Dadurch 
garantieren wir eine hohe Praxisnähe, die durch den Austausch der TeilnehmerInnen untereinan-
der noch intensiver wird. Von Anfang an steigen Sie als Mensch in das behandelte Thema ein 
und sprechen vor einer Gruppe. Dieser praxisorientierte Ansatz ermöglicht, dass Sie Ihr Inneres 
erleben und in geschützter Form reflektieren können, womit Sie durch die Bündelung Ihrer Erfah-
rung an Ihrer Haltung arbeiten.  

Kleingruppensupervision (mind. ein Termin zwischen den Modulen) stellt eine wertvolle Ergänzung 
zum Lernen in der Gruppe dar. In der Supervision reflektieren die TeilnehmerInnen ihren indivi-
duellen Lernprozess und können persönliche Fragen und Anliegen bearbeiten. 

 

Qualität  
 

Durch dokumentierte und verbindliche Prozesse (auch zeitlich) sichern wir einen hohen Standard 
in der Durchführung der Ausbildung, der Betreuung der TeilnehmerInnen und der Organisation. 
Sie werden ein Lernklima erleben, das geprägt ist von Interesse, Spaß und Begeisterung für das 
Lernen, aber auch von gegenseitiger Wertschätzung und Respekt. Beide Trainer sind durchge-
hend anwesend. In jedem Modul streifen wir auch die Inhalte der anderen Module, womit ein 
vernetzter Erfahrungsraum gewährleistet ist. Dies – so unsere Überzeugung – ist die Grundlage 
für überzeugtes und nachhaltiges Wachsen. 

 

Die Projektarbeit - größer als du selbst 
 

Zu Beginn Ihrer Ausbildung definieren Sie – jeweils passend zu Ihrem beruflichen Hintergrund – 
das Thema Ihrer Projektarbeit. Die Projektarbeit dient der Integration des Gelernten und dem 
Transfer erworbener Fähigkeiten in Ihre berufliche Praxis und Lebenswelt. In Ihrer Abschlussprä-
sentation stellen Sie unter Beweis, dass Sie positive psychologische Projekte erfolgreich planen 
und durchführen können. 

 

Ihre Kursleiter 
 

Mag. Michael Wohlkönig  Mag. David Kleiner  

EUPPA Certified EUPPA Certified  
Master Trainer Positive Psychology Master Trainer Positive Psychology  
DACH-PP Level 2 Coach Personal- und Organisationsentwickler  
Klin. & Gesundheits- und Sportpsychologe  Arbeitspsychologe   
Hypnosystemischer Coach  Coach Dialog im Führungsalltag  
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Organisation       Kontakt: Mag. David Kleiner 

Seminardaten und Zeiten für 2023/2024 

5 Module - 110 Einheiten (1 Einheit 45min) 
2 Trainer durchgehend anwesend 
 

Seminarort 
Naturhotel Enzianhof https://www.enzianhof.at 

Anmeldung – bis 01.03.2023 möglich 

Mit der schriftlichen Anmeldung wird Ihre Platzreservierung im Seminar verbindlich und Sie er-
halten eine Anmeldebestätigung.  

Die Teilnahmegebühr ist spätestens 14 Tage vor Seminarbeginn zu entrichten. Ein Rücktritt bis 
vier Wochen vor Seminarbeginn ist ohne Stornogebühren möglich. Danach wird eine Stornoge-
bühr in der Höhe des halben Teilnahmebetrages fällig, wenn der für Sie reservierte Platz nicht 
durch eine/n von Ihnen gestellte/n Ersatzteilnehmer/in besetzt werden kann.  

Bei Abwesenheit während des Kurses ist die halbe Kursgebühr zu bezahlen.  

Teilnahmegebühr 

Modul 1 – 5: EUR 3.150,-*  inkl. USt, exkl. Übernachtung & (Tages-)Verpflegung; Privatzahler! 
Preis für Firmenkunden: EUR 3.150,- netto plus USt., exkl. Übernachtung & Verpflegung.  

Übernachtung & Verpflegung: 2,5 Tage, 2 Nächte gesamt € 278,- für Zimmer (EZ Belegung), 
Vollpension und Pausen, Schätzwert laut Hotel 
*Inkl. sämtlicher Seminarunterlagen, Arbeitsmaterialien und Fotoprotokolle;  
exkl. Allfällige Zugänge zu Datensammlungen aus der Positiven Psychologie  

Abmeldung 

Versäumte Seminare können, wenn angeboten, in den Ausbildungen des Folgejahres nachgeholt 
werden.  

Sollten wir gezwungen sein, einen Durchgang (Modul 1 – 5 gesamt) abzusagen, erhalten Sie die 
volle Einzahlung zurück. Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht werden.  

Jede/r Teilnehmer/in trägt die volle Verantwortung für sich und die eigenen Handlungen inner-
halb und außerhalb der Veranstaltungen und kommt für verursachte Schäden selbst auf.  

ZUSAGE zum Lehrgang Nr.2 – 2022/23 

Name:        Tel. & Mailadresse: 

Adresse: 

Ich bin mit den im Programm beschriebenen Anmeldungs- und Stornobedingungen einverstanden.  

 

Datum:       Unterschrift 

 Donnerstag           Samstag 
09:00                   Ende 12:30  

Modul 1:  22. 06.  bis  24. 06. 2023 

Modul 2: 14. 09.  bis 16. 09. 2023 

Modul 3: 23. 11. bis 25. 11. 2023 

Modul 4: 01. 02. bis 03. 02. 2024 

Modul 5: 11. 04. Bis 13. 04. 2024 



Mag. Michael Wohlkönig                                                                                          
0676 511 2763
www.mwpsychologie.at                                                                                           

 

Mag. David Kleiner
0650 940 3596
www.kleinerdenkt.at
                                                                   

 

Mag. Michael Wohlkönig
EUPPA Certified
Master Trainer Positive Psychology
DACH-PP Level 2 Coach 
Klin. & Gesundheits- und Sportpsychologe 
Hypnosystemischer Coach 

Mag. David Kleiner
EUPPA Certified 
Master Trainer Positive Psychology 
Personal- und Organisationsentwickler 
Arbeitspsychologe  
Coach Dialog im Führungsalltag  

AUSBILDUNGSLEITUNG


